New Guinea Gold verstirkt sein operatives Team in Papua Neu Guinea und
gibt neue Aktienoptionen aus

Vancouver, 11. Dezember 2006. New Guinea Gold (“NGG” oder “das Unternehmen’) hat
sein Management-Team in Papua Neu Guinea iiberpriift und wie folgt erweitert:

1. Jack Drzymulsk, Projektmanager fiir das Imwauna Goldprojekt in der Normanby
Liegenschatft.

Jack hat einen B.Sc. in angewandter Wissenschaft und einen Master in Ingenieurswesen und
dem Management in der Bergbauindustrie. Jack ist ein erfahrener Geologe der bis vor kurzem
die Position als Manager — Geologie fiir die Kianantu Goldmine auf PNG inne hatte. Er ist ein
Geologe, welcher sich an Resultaten orientiert und iiber 18 Jahre Erfahrung verfiigt; darin
eingeschlossen sind: Lieferung erstklassiger Ressourcenbewertungen und Losungen zur
Verbesserung von Produktionsabldufen; Entwicklung erstklassiger, geologischer Systeme,
Verfahrensweisen, Sicherheitsprotokolle, Ressourcenschédtzungen, sowie Voraussagen zur
kosteneffektiven Produktion von Metallen.

Jack wird vor Ort in Alotau untergebracht sein und sobald das zweite Bohrgerét eintriftt, mit
der Entwicklung der Ressource und einer vorldufigen Bewertung beauftragt.

2. Phillip Miscandlon, Chefgeologe, PNG

Phillip verfiigt {iber etwa 15 Jahre Erfahrung, einschlieBlich 8 Jahren auf den Solomon Inseln
und in PNG. Er hat einen BSc in Geologie und einen Bachelor of Business, Commerce und
Management. Er hat bemerkenswerte professionelle Erfahrung im Logistikbereich in
Gebieten, in denen NGG gegenwirtig titig ist.

Phillip wird anfangs die Verantwortung fiir das Kanono JV (mit Vangold Resources Ltd.)
iibernehmen und dem VP Exploration, Doug Hutchinson, Bericht erstatten.

Phillip’s letzte Tatigkeit war bei Barrick Gold.
3. Alexander Asimus, Manager fiir Training, schwere Ausriistung und Bohrungen.

Alexander wird die Verantwortung (Berichterstattung an den VP Exploration) fiir das
Training, die schwere Ausriistung und die Bohrgerite in den Explorationsgebieten des
Unternehmens {ibernehmen.

NGG hat vier Kernbohrer, 1 RC Bohrer, 4 D6 oder D7 Bulldozer und 3 Bagger in seinen
Explorationsgebieten im Einsatz. Wir beabsichtigen, im Januar 2007 einen weiteren
Kernbohrer in Betrieb zu nehmen.

Alexander verfiigt iiber eine breite Erfahrung in PNG und Tansania und hat in PNG fir
Carson Pratt im Olsektor sowie flir das Porgera (Gold) JV gearbeitet. Alexander bringt reiche
Erfahrungen in Logistik und im operativen Geschift in PNG mit.

4. Doris Davidson wurde von New Guinea Gold beauftragt, bei der Einfiihrung der
Aufzeichnungs- und Berichtssysteme fiir die Sinivit Goldmine zu assistieren.



Doris ist eine qualifizierte Buchhalterin mit groer Erfahrung in der Entwicklung von
Systemen und der Implementierung von Buchhaltungssoftware in einem breiten
Industriespektrum und Organisationen. Thre vorausgegangene Tatigkeit bei Explorations- und
Bergbauunternehmen wird es ihr ermdglichen, einen unmittelbaren Beitrag beim Ubergang
von der Minenerrichtung in Sinivit hin zur Produktion zu leisten.

5. Anson Griffiths, im Augenblick Chefgeologe fiir die Entwicklung, wurde als Manager fiir
neue Entwicklungen, zusitzlich zu seiner Rolle als Chefgeologe fiir die Entwicklung, ernannt.

Chairman und CEO Bob McNeil sagt: ,,Wir schitzen uns gliicklich, in der Lage zu sein, solch
hocherfahrene Leute fiir die Erweiterung unseres Management/Operationsteams gewinnen zu
konnen. Gegenwirtig gibt es in der gesamten Industrie Engpésse in Bezug auf solch erfahrene
Leute und wir freuen uns, Jack, Phillip, Alexander und Doris begriiBen zu konnen. Speziell
Jack, der das Imwauna Projekt hin zu einer Ressourcenschédtzung und moglichen Entwicklung
vorantreiben soll*.

Das Unternehmen beabsichtigt, eine neue Reihe von Optionen an Vorstinde/Beschéftigte und
Subunternehmer als Bonus auszugeben. Die vorgesehenen 2760000 Optionen, ausiibbar zu
0,33 C$ haben eine Laufzeit von 5 Jahren, sind aber Gegenstand einer einjahrigen Haltefrist
nach Zuteilung. Die Zuteilung dieser Optionen ist Gegenstand der Genehmigung durch die
zustindige Behorde.

NGQG ist ebenfalls dabei, die Sinivit-Liegenschaft zu entwickeln (siehe NI 43-101 Bericht
vom 30. Januar 2006).

Bitte kontaktieren Sie fiir weitere Informationen Forbes West gebiihrenfrei unter 888 655
5532, email forbes@sherbournegroup.ca oder Judith O'Quinn unter 604 662 3598, email

ngg(@telus.net.

Die technischen Daten in dieser Pressemitteilung wurden durch oder unter der Aufsicht von
Robert D. McNeil, CEO von New Guinea Gold Corporation aufbereitet. Herr McNeil hat
einen Master of Science in Geologie, 44 Jahre Bergbau-Erfahrung , ist ein Mitglied des
Australischen Instituts fiir Bergbau und Metallurgie, und erfiillt die Anforderungen als
qualifizierte Person geméss NI 43-101.

Im Namen des Aufsichtsrates

"R.D.McNeil"
Aufsichtsrats-Vorsitzender und CEO

Die TSX Venture Exchange hat diese Pressemitteilung nicht iiberpriift und iibernimmt keine Verantwortung
fiir die Angemessenheit dieser Pressemmitteilung. Die in dieser Pressemmitteilung gemachten Aussagen
konnen gewisse in die Zukunft gerichtete Aussagen beinhalten. Die effektiven Ereignisse oder Resultate
konnen sich von den Erwartungen der Gesellschaft unterscheiden. Gewisse Risiko-Faktoren kénnen auch die
tatsiachlich durch die Gesellschaft erreichten Resultate beeintriichtigen

Dieser Beitrag wurde nicht gepriift, silberinfo iibernimmt keine Verantwortung fiir
Angemessenheit oder Genauigkeit dieser Mitteilung.
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